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商事法務 ビジネス・ロー・スクール 

 セミナー番号 51230324  待ったなし！ 実践事例で学ぶ LGBTQ＋の企業対応 

～経営・人事・法務の観点から～ 

●講師のプロフィール● 
（五十音順） 

安倍 嘉一（あべ よしかず） 第１回、第６回担当 

森・濱田松本法律事務所 弁護士 

●プロフィール● 

森・濱田松本法律事務所弁護士。2005 年弁護士登録。経営法曹会議会員。第一東

京弁護士会労働法制委員会委員。第一東京弁護士会司法研究委員会 LGBT 部会会

員。企業側人事・労務問題を専門とする。著書として、『従業員の不祥事対応実務

マニュアル』（民事法研究会、2018 年）、「法律家が教える LGBT フレンドリーな職場づくりガイド」

（法研、2019 年、共著）、「詳解 LGBT 企業法務」（青林書院、2021 年、共著）ほか多数。 

 

 

石橋 達成（いしばし たつなり） 第１回、第５回担当 

東京経済綜合法律事務所 弁護士 

LGBT とアライのための法律家ネットワークメンバー 

●プロフィール● 

第一東京弁護士会（50 期）。主として労働事件の使用者側代理人として相談・訴訟等に従事。LGBTQ

に関する講演も多数。 

 

 

稲場 弘樹（いなば ひろき） 第６回、第７回担当 

LGBT とアライのための法律家ネットワークメンバー 

●プロフィール● 

2015 年 5 月に当時の上司であった藤田直介氏にカミングアウト。カミングアウトをきっかけに社内

および社外で LGBTQ+支援活動の取り組みを開始。2016 年 5 月ビジネス法律家で構成する LGBT

とアライのための法律家ネットワークの立ち上げにかかわる。 

 

 

大島 葉子（おおしま ようこ） 第７回担当 

日本マイクロソフト株式会社 執行役員政策渉外・法務本部長 弁護士・ニ

ューヨーク州弁護士 

LGBT とアライのための法律家ネットワーク理事 

●プロフィール● 

LGBTQ+社員コミュニティへのサポートをきっかけに、企業としての LGBTQ+へ

の理解と活動の促進に取り組む。 
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北村 裕介（きたむら ゆうすけ） 第５回、第６回担当 

野村ホールディングス株式会社 サステナビリティ推進室 DEI 推進課 

ヴァイス・プレジデント 

●プロフィール● 

2015 年より野村證券株式会社入社。現在は DEI 推進全般の企画・戦略、ERG 事

務局長、LGBTQ+推進などを担当し、ゲイであることをオープンにして勤務。2010 年より、本業と

並行して LGBTQ+映画祭を中心に約 7 年プロボノ活動に従事。2021 年国家資格キャリアコンサルタ

ント取得。 

 

 

高山  寧（たかやま やすし） 第３回担当 

野村不動産ホールディングス株式会社 取締役監査等委員 ニューヨーク

州弁護士 

LGBT とアライのための法律家ネットワーク理事 

経営法友会評議員 

●プロフィール● 

元野村ホールディングス㈱執行役員チーフ・リーガル・オフィサー。企業法務とコーポレート・ガバ

ナンスの視点から、LGBTQ＋施策をはじめ企業におけるダイバーシティ＆インクルージョンにアプ

ローチ。共訳書に「企業法務革命－ジェネラル・カウンセルの挑戦―」（ベン・W・ハイネマン Jr. 著、

商事法務、2018 年）。 

 

 

東  由紀（ひがし ゆき） 第３回、第４回担当 

Allies Connect 合同会社 社長 

特定非営利活動法人 東京レインボープライド理事 

中央大学商学部客員講師 

コカ•コーラ ボトラーズジャパンホールディングス株式会社 社長補佐 

●プロフィール● 

2010 年から事業会社で LGBTQ アライを育成する活動を推進。企業における LGBTQ 施策とアライ

に関する研究、講演、執筆、NPO 支援を通じて、日本にアライを増やす活動をリードする。 

 

 

藤田 直介（ふじた なおすけ） 第１回、第２回、第６回、第７回担当 

弁護士 

LGBT とアライのための法律家ネットワーク共同代表理事 

●プロフィール● 

第二東京弁護士会（39 期）。部下のカミングアウトをきっかけとして LGBTQ+当

事者の職場での困難を知る。企業における取り組みが進むことを願って LLAN で

イベント・企業研修・執筆などを行う。著書に「法律家が教える LGBT フレンド

リーな職場づくりガイド」など。 


